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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP 

ngày 28/2/2005 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiệu việc làm

Thi hành Nghị định số 19/2005/NĐ- CP ngày 28/2/2005 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động của tổ chức giới thiệu việc làm (sau đây gọi tắt là Nghị định số 19/2005/NĐ- CP), Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện như sau:

I. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG:
1. Trung tâm giới thiệu việc làm theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Nghị định số 19/2005/NĐ - CP, bao gồm:

- Trung tâm giới thiệu việc làm do Chủ tịch Uỷ ban Nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định thành lập;

- Trung tâm giới thiệu việc làm do Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ quyết định thành lập;

- Trung tâm giới thiệu việc làm do Thủ trưởng cơ quan Trung ương của  Tổ chức chính trị - xã hội quyết định thành lập.

Trung tâm giới thiệu việc làm nêu trên sau đây được gọi chung là Trung tâm.

2. Doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm theo quy định tại khoản 2 Điều 2 của Nghị định số 19/2005/NĐ - CP, bao gồm:

- Doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm được thành lập và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp;

- Doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm được thành lập và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp Nhà nước.

Doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm nêu trên sau đây được gọi chung là Doanh nghiệp.

II. ĐIỀU KIỆN, THỦ TỤC THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM:

1. Điều kiện thành lập Trung tâm theo quy định tại khoản 1 Điều 5 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP, quy định như sau:

a. Có địa điểm và trụ sở làm việc ổn định từ 36 tháng trở lên kể từ ngày Trung tâm được thành lập mới hoặc được thành lập lại theo quy định tại Nghị định số 19/2005/NĐ-CP; nằm ở vị trí thuận lợi cho việc giao dịch trực tiếp với người lao động và người sử dụng lao động; có đủ diện tích làm việc cho nhân viên của Trung tâm theo quy định hiện hành của Nhà nước về tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc cho các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp và có đủ diện tích cho việc giao dịch và hoạt động (tư vấn, đón tiếp người lao động và người sử dụng lao động, tra cứu thông tin thị trường lao động) của Trung tâm. 

b. Có các trang thiết bị và phương tiện làm việc phù hợp với từng nhiệm vụ như bàn, ghế, tủ hồ sơ, điện thoại, máy fax, máy vi tính, các thiết bị phục vụ cho công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, thông tin thị trường lao động và phương tiện đi lại (ô tô hoặc xe máy). Nếu có hoạt động dạy nghề thì phải có các trang thiết bị và phương tiện dạy nghề theo quy định của pháp luật hiện hành.
c. Có ít nhất 05 nhân viên có trình độ cao đẳng trở lên thuộc các chuyên ngành kinh tế, luật, ngoại ngữ; mỗi chuyên ngành phải có ít nhất một người. 

Người được tuyển dụng vào Trung tâm phải là người có lý lịch rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án được Uỷ ban Nhân dân cấp xã nơi người đó cư trú xác nhận. Đối với nhân viên được điều động sang làm việc tại Trung tâm, phải có xác nhận của cơ quan cũ. 

d. Trung tâm dự kiến thành lập hoặc thành lập lại phải phù hợp với quy hoạch hệ thống Trung tâm giới thiệu việc làm trên địa bàn đã được Chủ tịch Uỷ ban Nhân dân cấp tỉnh phê duyệt.

2. Hồ sơ đề nghị thành lập Trung tâm theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 5 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP do cơ quan quản lý trực tiếp Trung tâm chuẩn bị, bao gồm:

a. Công văn đề nghị thành lập Trung tâm gửi cơ quan có thẩm quyền theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 5 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP;

b. Đề án thành lập Trung tâm, bao gồm các nội dung cụ thể sau:

- Sự cần thiết thành lập Trung tâm;

- Mục tiêu hoạt động của Trung tâm: nêu cụ thể mục tiêu dài hạn và mục tiêu ngắn hạn;

- Nhiệm vụ cụ thể của Trung tâm: xác định và lượng hoá các hoạt động của từng nhiệm vụ trong 05 năm đầu về tư vấn, giới thiệu việc làm, thông tin thị trường lao động, dạy nghề;
- Những điều kiện cần thiết để đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm:

+ Địa điểm, mặt bằng, nhà xưởng; cơ sở vật chất và trang thiết bị; 

+ Bộ máy, nhân sự và biên chế (lãnh đạo Trung tâm, các tổ chức giúp việc của Giám đốc, biên chế) của Trung tâm;

+ Nguồn lực đầu tư, quản lý và sử dụng các nguồn tài chính của Trung tâm;

- Tính khả thi của đề án: 

+ Thời điểm bắt đầu hoạt động của Trung tâm;

+ Dự kiến những kết quả và tác động của các hoạt động của Trung tâm trong 05 năm đầu;

+ Các giải pháp thực hiện;

+ Chứng minh các nguồn lực để đạt được những kết quả và giải pháp nêu trên.

c. Văn bản của các cơ quan có liên quan:

- Đối với Trung tâm thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh thì Đề án thành lập Trung tâm phải có ý kiến nhất trí bằng văn bản của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Nội vụ;

- Đối với Trung tâm thuộc thẩm quyền quản lý của các Bộ, ngành, cơ quan Trung ương của tổ chức chính trị – xã hội thì phải có văn bản chấp thuận của Uỷ ban Nhân dân cấp tỉnh nơi Trung tâm sẽ đặt trụ sở và hoạt động;

d. Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh đã đủ các điều kiện hoặc cam kết của cơ quan quản lý trực tiếp đảm bảo đủ các điều kiện để thành lập Trung tâm theo quy định tại điểm 1 Mục II của Thông tư này, bao gồm:

- Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho Trung tâm sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng; 

- Bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại; danh sách nhân viên của Trung tâm tại thời điểm đề nghị thành lập có xác nhận của cơ quan quản lý trực tiếp Trung tâm;

3. Hồ sơ đề nghị chấp thuận thành lập Trung tâm thuộc các Bộ, ngành, cơ quan Trung ương của tổ chức chính trị – xã hội theo quy định tại khoản 2 Điều 5 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP, bao gồm:

-  Công văn đề nghị chấp thuận thành lập Trung tâm của các Bộ, ngành, cơ quan Trung ương của tổ chức chính trị – xã hội gửi Uỷ ban Nhân dân cấp tỉnh nơi Trung tâm sẽ đặt trụ sở và hoạt động;

- Các giấy tờ, văn bản theo quy định tại các tiết a, b, d điểm 2 Mục II của Thông tư này. 

4. Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ đề nghị thành lập Trung tâm thuộc quyền quản lý của Uỷ ban Nhân dân cấp tỉnh hoặc hồ sơ đề nghị chấp thuận thành lập Trung tâm của các Bộ, ngành, tổ chức chính trị – xã hội theo quy định tại điểm b, c, d khoản 2 Điều 5 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP, quy định như sau:

a. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Sở Lao động – Thương binh và Xã hội) tiếp nhận hồ sơ và có trách nhiệm trao giấy biên nhận nhận hồ sơ cho cơ quan nộp hồ sơ. Giấy biên nhận phải ghi rõ ngày, tháng, năm nhận hồ sơ, những văn bản có trong hồ sơ và thời hạn trả lời.

b. Thẩm định hồ sơ đề nghị thành lập Trung tâm hoặc hồ sơ đề nghị chấp thuận thành lập Trung tâm:

Trong thời hạn 15 ngày (tính theo ngày làm việc) kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm thẩm định hồ sơ và trình Chủ tịch ủy ban Nhân dân cấp tỉnh ký quyết định thành lập Trung tâm thuộc quyền quản lý hoặc văn bản chấp thuận thành lập Trung tâm thuộc các Bộ, ngành, tổ chức chính trị – xã hội.

Trong thời hạn nêu trên, nếu không ra quyết định thành lập Trung tâm hoặc không chấp thuận thành lập Trung tâm thì Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

5. Việc ký kết hợp đồng cung ứng lao động; giới thiệu việc làm; tuyển lao động quy định tại khoản 2 Điều 9 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP, thực hiện theo các mẫu sau:

a. Hợp đồng cung ứng lao động; hợp đồng tuyển lao động ký kết theo mẫu số 01 ban hành kèm theo Thông tư này;

b. Hợp đồng giới thiệu việc làm ký kết theo mẫu số 02 ban hành kèm theo Thông tư này.

6. Việc ký kết hợp đồng dạy nghề, học nghề thực hiện theo quy định tại Nghị định số 02/2001/NĐ-CP của Chính phủ ngày 09/01/2001 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động và Luật Giáo dục về dạy nghề và các văn bản hướng dẫn thực hiện.

7. Mẫu biển, trang phục của nhân viên Trung tâm theo quy định tại khoản 5 Điều 10 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP, quy định như sau:

a. Mẫu biển của nhân viên Trung tâm hình chữ nhật kích thước 8 cm x 12 cm, ép nhựa cứng, dòng trên cùng ghi tên cơ quan cấp trên quản lý trực tiếp của Trung tâm, dòng dưới ghi tên Trung tâm; bên trái biển gắn ảnh màu chụp kiểu chứng minh nhân dân cỡ 3cm x 4cm của nhân viên Trung tâm, bên phải đề tên và mã số (nếu có); phía dưới ghi rõ chức danh, nơi làm việc.

b. Mẫu trang phục thống nhất khi làm việc do Trung tâm chọn sau khi có ý kiến bằng văn bản của cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp.

8. Lập sổ theo dõi các hoạt động của Trung tâm theo quy định tại khoản 6 Điều 10 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP và báo cáo định kỳ theo quy định tại khoản 10 Điều 10 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP, quy định như sau:

a. Trung tâm lập sổ theo dõi các hoạt động theo các mẫu số 03a, 03b, 03c, 03d, 03đ, 03e  ban hành kèm theo Thông tư này;

b. Trước ngày 05 tháng 7 và ngày 05 tháng 01 hàng năm, Trung tâm có trách nhiệm báo cáo định kỳ 06 tháng đầu năm và cả năm theo mẫu số 04 kèm theo Thông tư này:

- Đối với các Trung tâm thuộc ủy ban Nhân dân cấp tỉnh quản lý, báo cáo định kỳ gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi đặt trụ sở chính.

- Đối với các Trung tâm thuộc các Bộ, ngành, tổ chức chính trị - xã hội quản lý, thì báo cáo định kỳ gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi đặt trụ sở chính và cơ quan ra quyết định thành lập Trung tâm.

- Các Trung tâm thực hiện việc báo cáo đột xuất theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước về lao động.  

III. ĐIỀU KIỆN, THỦ TỤC VÀ THẨM QUYỀN CẤP GIẤY PHÉP HOẠT ĐỘNG GIỚI THIỆU VIỆC LÀM CHO DOANH NGHIỆP:

1. Điều kiện cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm (sau đây gọi chung là giấy phép) theo quy định tại Điều 12 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP, quy định như sau:


a. Có địa điểm và trụ sở làm việc dành cho hoạt động giới thiệu việc làm ổn định từ 36 tháng trở lên, nằm ở vị trí thuận lợi và đủ diện tích cho việc giao dịch, hoạt động của Doanh nghiệp;

b. Diện tích làm việc và hoạt động của Doanh nghiệp phải đảm bảo bố trí đủ các phòng: tư vấn, giới thiệu và cung ứng lao động, thông tin thị trường lao động và có trang bị máy vi tính, điện thoại, máy fax, email và các tài liệu liên quan đến thị trường lao động và các trang thiết bị khác để phục vụ khách hàng;

c. Có ít nhất 300 triệu đồng Việt Nam ký quỹ tại Ngân hàng để giải quyết các rủi ro và các khoản đền bù có thể xảy ra trong quá trình hoạt động;

d. Có ít nhất 05 nhân viên có trình độ cao đẳng trở lên thuộc các chuyên ngành kinh tế, luật, ngoại ngữ; mỗi chuyên ngành phải có ít nhất một người. Người được tuyển dụng vào Doanh nghiệp để hoạt động giới thiệu việc làm phải là người có lý lịch rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án được Uỷ ban Nhân dân cấp xã nơi người đó cư trú xác nhận. 

2. Hồ sơ đề nghị cấp giấy phép theo quy định tại Điều 13 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP do Doanh nghiệp chuẩn bị, bao gồm:

a. Đơn đề nghị cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm theo quy định tại Khoản 1 Điều 13 của Nghị định số 19/2005/NĐ - CP, bao gồm những nội dung chủ yếu: tên Doanh nghiệp; địa chỉ; số điện thoại, fax, email; số tài khoản giao dịch; số giấy phép đăng ký kinh doanh; vốn điều lệ tại thời điểm đề nghị cấp phép; họ và tên Tổng Giám đốc (Giám đốc); kế hoạch hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn được cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm (theo mẫu số 05 ban hành kèm Thông tư này);

b. Bản sao giấy phép đăng ký kinh doanh của Doanh nghiệp (có công chứng);

c. Các giấy tờ và văn bản chứng minh đủ các điều kiện để cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm theo quy định tại điểm 1 Mục III của Thông tư này, bao gồm:

- Bản sao (có công chứng) một trong các giấy tờ sau: giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc văn bản giao trụ sở làm việc cho Doanh nghiệp sử dụng của cơ quan có thẩm quyền hoặc hợp đồng thuê trụ sở làm việc để đảm bảo cho hoạt động giới thiệu việc làm trong thời hạn tối thiểu 36 tháng; 

- Bản kê khai trang thiết bị, các phương tiện làm việc và đi lại; danh sách nhân viên của Doanh nghiệp tại thời điểm đề nghị cấp giấy phép;

- Bản sao giấy chứng nhận ký quỹ tại Ngân hàng (có công chứng).
3. Trình tự cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm theo quy định tại Điều 15 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP, quy định như sau:

a. Doanh nghiệp có trách nhiệm nộp hồ sơ đề nghị cấp giấy phép tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội địa phương nơi doanh nghiệp đặt trụ sở và hoạt động giới thiệu việc làm. 

b. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tiếp nhận hồ sơ và có trách nhiệm trao giấy biên nhận nhận hồ sơ cho Doanh nghiệp. Giấy biên nhận ghi rõ ngày, tháng, năm nhận hồ sơ, các văn bản có trong hồ sơ và thời hạn trả lời.

Trong thời hạn 15 ngày (tính theo ngày làm việc) kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm cho Doanh nghiệp. Trường hợp không cấp giấy phép phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

4. Mẫu giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm quy định tại Điều 11 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP, quy định như sau:

a. Hình thức giấy phép:  giấy phép có kích thước giấy in khổ A4; có nền màu trắng, hoa văn màu xanh nhạt, ở giữa có hình ngôi sao;

b. Nội dung giấy phép:  bao gồm các thông tin của Doanh nghiệp được cấp phép, thời hạn cấp giấy phép (theo mẫu số 06 ban hành kèm theo Thông tư này);

c. Giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm do Nhà xuất bản Lao động- Xã hội thuộc Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội in ấn và phát hành thống nhất.

5. Thời hạn của giấy phép theo quy định tại Điều 14 của Nghị định số 19/2005/NĐ - CP quy định lần cấp phép đầu tiên là 36  tháng; những lần gia hạn tiếp theo tối đa không quá 36  tháng kể từ ngày được cấp hoặc gia hạn giấy phép. 

6. Thủ tục gia hạn giấy phép:

a. Doanh nghiệp có trách nhiệm nộp hồ sơ đề nghị gia hạn tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội địa phương nơi đã cấp giấy phép hoạt động trước khi giấy phép hết hạn ít nhất là 30 ngày. Hồ sơ bao gồm:

- Đơn đề nghị gia hạn giấy phép theo mẫu số 07 ban hành kèm theo Thông tư này kèm theo giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm đã được cấp;

- Báo cáo kết quả hoạt động giới thiệu việc làm của Doanh nghiệp theo thời hạn giấy phép đang hoạt động và kế hoạch hoạt động của Doanh nghiệp trong thời hạn giấy phép tiếp theo;

- Các giấy tờ và văn bản có liên quan chứng minh Doanh nghiệp có đủ các điều kiện gia hạn giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm theo quy định tại tiết c điểm 2 Mục III của Thông tư này;

b. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tiếp nhận và có trách nhiệm trao giấy biên nhận nhận hồ sơ. Giấy biên nhận ghi rõ ngày, tháng, năm nhận hồ sơ; những văn bản có trong hồ sơ và thời hạn trả lời.

Trong thời hạn 15 ngày (tính theo ngày làm việc) kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, ra quyết định gia hạn giấy phép theo mẫu số 08 ban hành kèm theo Thông tư này. Trường hợp không gia hạn phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

7. Việc ký kết các hợp đồng cung ứng lao động, giới thiệu việc làm, tuyển lao động và dạy nghề, học nghề theo quy định tại khoản 4 Điều 18 của Nghị định số 19/2005/NĐ - CP thực hiện theo quy định tại điểm 5 và 6 Mục II của Thông tư này.

8. Lập sổ theo dõi các hoạt động giới thiệu việc làm của Doanh nghiệp theo quy định tại khoản 6 Điều 19 của Nghị định số 19/2005/NĐ- CP và báo cáo định kỳ theo quy định tại khoản 10 Điều 19 của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP, quy định như sau:

a. Doanh nghiệp lập sổ theo dõi các hoạt động theo mẫu số 03a, 03b, 03c, 03d, 03đ, 03e ban hành kèm theo Thông tư này. 

b. Trước ngày 05 tháng 7 và ngày 05 tháng 01 hàng năm, Doanh nghiệp có trách nhiệm báo cáo định kỳ 06 tháng đầu năm và báo cáo định kỳ cả năm theo mẫu số 09 kèm theo Thông tư này và gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi Doanh nghiệp đặt trụ sở và hoạt động giới thiệu việc làm.

Doanh nghiệp có trách nhiệm thực hiện việc báo cáo đột xuất theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước về lao động.  

9. Báo cáo việc sử dụng lao động của Doanh nghiệp quy định tại khoản 3 Điều 19 Nghị định số 19/2005/NĐ- CP, quy định như sau: 

a. Doanh nghiệp thực hiện khai trình việc sử dụng lao động theo quy định tại Điều 182 của Bộ luật Lao động và Thông tư số 06/1998/TT-BLĐTBXH ngày 15/4/1998 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn khai trình việc sử dụng lao động khi Doanh nghiệp bắt đầu hoạt động và báo cáo việc chấm dứt sử dụng lao động khi Doanh nghiệp chấm dứt hoạt động.

b. Doanh nghiệp thực hiện việc báo cáo tình hình sử dụng lao động theo quy định tại Thông tư số 20/2003/TT- BLĐTBXH ngày 22/9/2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tuyển lao động.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Trách nhiệm của Uỷ ban Nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương:

a. Quy hoạch hệ thống Trung tâm trên địa bàn địa phương theo các nội dung sau:

-  Đánh giá thực trạng hoạt động của hệ thống Trung tâm trên địa bàn về các mặt: số lượng, cơ cấu các Trung tâm; năng lực, trình độ đội ngũ cán bộ làm công tác giới thiệu việc làm; cơ sở vật chất, tài chính của các Trung tâm; kết quả hoạt động theo từng nhiệm vụ của các Trung tâm;

- Xác định nhu cầu về giao dịch của thị trường lao động đến năm 2010, 2015; từ đó xác định số lượng, phân bố và cơ cấu của hệ thống Trung tâm trên địa bàn; nhu cầu về nhân viên hoạt động trong từng nhiệm vụ phù hợp với quy mô hoạt động của hệ thống Trung tâm; nhu cầu về đầu tư cơ sở vật chất, tài chính, mua sắm trang thiết bị nâng cao năng lực hoạt động cho hệ thống Trung tâm giới thiệu việc làm;

- Xây dựng kế hoạch phát triển các Trung tâm.

Việc xây dựng và phê duyệt quy hoạch hệ thống Trung tâm được thực hiện trong thời hạn tối đa 06 tháng kể từ ngày Nghị định số 19/2005/NĐ- CP có hiệu lực thi hành.

Uỷ ban Nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm gửi 01 bản quy hoạch về Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để theo dõi.

b. Chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan có liên quan tiến hành rà soát và sắp xếp lại hệ thống tổ chức giới thiệu việc làm thuộc quyền quản lý và tổ chức thực hiện quy hoạch hệ thống Trung tâm giới thiệu việc làm trên địa bàn phù hợp với các quy định của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này. 

c. Quyết định thành lập hoặc giải thể, chấn chỉnh hoạt động của các Trung tâm thuộc quyền quản lý, chấp thuận việc thành lập các Trung tâm của Bộ, ngành, tổ chức chính trị – xã hội trên địa bàn địa phương. Quyết định đình chỉ hoạt động đối với các Trung tâm và các Doanh nghiệp thực hiện không đúng các quy định của Nghị định số 19/2005/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư này.

d. Quyết định số biên chế của Trung tâm và cấp kinh phí hoạt động thường xuyên cho các hoạt động không có thu của các Trung tâm thuộc quyền quản lý;

đ. Chỉ đạo các cơ quan chức năng của địa phương theo dõi, kiểm tra, thanh tra hoạt động của các Trung tâm, Doanh nghiệp giới thiệu việc làm trên địa bàn;


2. Trách nhiệm của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội:

a. Giúp Uỷ ban Nhân dân cấp tỉnh xây dựng quy hoạch hệ thống Trung tâm giới thiệu việc làm trên địa bàn;

b. Tiếp nhận hồ sơ, thẩm định và trình Uỷ ban Nhân dân cấp tỉnh xem xét quyết định thành lập, hoặc chấp thuận việc thành lập các Trung tâm trên địa bàn theo quy định của pháp luật;

c. Cấp và thu hồi giấy phép của Doanh nghiệp theo quy định của pháp luật;

d. Kiểm tra, thanh tra hoạt động giới thiệu việc làm của các Trung tâm, các Doanh nghiệp trên địa bàn và xử lý các vi phạm theo quy định của pháp luật;

đ. Trước ngày 15 tháng 7 và 15 tháng 01 hàng năm, tổng hợp, báo cáo định kỳ 06 tháng đầu năm và cả năm theo mẫu số 10 ban hành kèm theo Thông tư này và gửi về Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

3. Các Bộ, ngành và cơ quan Trung ương của tổ chức chính trị – xã hội có trách nhiệm:

a. Tiến hành rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các Trung tâm thuộc quyền quản lý theo quy định của Thông tư này; đề nghị các địa phương đưa vào quy hoạch hệ thống Trung tâm trên địa bàn và báo cáo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;



b. Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị; quyết định số biên chế của Trung tâm và cấp kinh phí hoạt động thường xuyên cho các hoạt động không có thu của Trung tâm thuộc quyền quản lý;



c. Kiểm tra, chấn chỉnh hoạt động của các Trung tâm giới thiệu việc làm thuộc quyền quản lý;

d. Tổng hợp, báo cáo định kỳ 6 tháng đầu năm và cả năm theo mẫu số 11 kèm theo Thông tư này và gửi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

4. Trung tâm và Doanh nghiệp được phép hoạt động về giới thiệu việc làm có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các quy định của Thông tư này; đối với các Trung tâm và Doanh nghiệp đã được thành lập và đang hoạt động trước khi Nghị định số 19/2005/NĐ-CP có hiệu lực thi hành thì thực hiện như sau:

a. Đối với các Trung tâm đã được thành lập và đang hoạt động thì vẫn tiếp tục hoạt động, 

đồng thời phải tiến hành các thủ tục để thành lập lại theo quy định tại Mục II của Thông tư này. Nếu không đảm bảo đủ các điều kiện để thành lập lại thì phải chấm dứt hoạt động. Trường hợp có lý do chính đáng, Trung tâm chưa kịp thực hiện các thủ tục thành lập lại thì phải báo cáo Chủ tịch Uỷ Ban Nhân dân cấp tỉnh, Bộ trưởng, Thủ trưởng Cơ quan Trung ương của tổ chức chính trị – xã hội để xem xét, giải quyết;

b. Đối với các Doanh nghiệp đang hoạt động giới thiệu việc làm thì phải tiến hành các thủ tục đề nghị cấp giấy phép hoạt động giới thiệu việc làm theo quy định tại Mục III của Thông tư này. Nếu không đảm bảo đủ các điều kiện để xin cấp giấy phép thì phải chấm dứt hoạt động và thực hiện nghĩa vụ liên quan theo quy định của pháp luật.

5. Thông tư này có hiệu lực sau 15 ngày kể từ ngày đăng công báo; 

Bãi bỏ Thông tư số 08/LĐTBXH-TT ngày 10/3/1997 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của các Trung tâm dịch vụ việc làm theo Nghị định 72/CP ngày 31/10/1995 của Chính phủ.

Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc đề nghị phản ánh kịp thời về Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để nghiên cứu giải quyết./.

	Nơi nhận:
-VP Chính phủ;

-VP Chủ tịch nước;

-VP Quốc hội;

-VP TƯ Đảng, các Ban của Đảng;

-Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;

-Toà án NDTC, Viện KSNDTC

-Cơ quan TƯ của các đoàn thể;

-UBND tỉnh, TP trực thuộc TƯ;

-Các Sở LĐTBXH;  

- Công báo (02 bản);

-Các đơn vị thuộc Bộ;

- Lưu VP, Vụ LĐVL.
	 BỘ TRƯỞNG

BỘ LAO ĐỘNG-THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Nguyễn Thị Hằng 


MÉu sè 01 ban hµnh theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT- BL§TBXH ngµy 22 / 6/ 2005 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi
céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam
§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
______________________________________
Hîp ®ång cung øng lao ®éng 

hoÆc hîp ®ång tuyÓn lao ®éng 


- C¨n cø Bé luËt Lao ®éng N­íc céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam c«ng bè ngµy 5/7/1994;

- C¨n cø LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña Bé luËt Lao ®éng n¨m 2002;
- C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§- CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm;
- C¨n cø Th«ng t­ sè 20/2005/TT- BL§TBXH ngµy 22/ 6/2005 cña Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§- CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm,       

 H«m nay, ngµy   th¸ng    n¨m..........,t¹i  ............................................................., chóng t«i gåm: 
Bªn A: Tªn Doanh nghiÖp (hoÆc c¬ quan, tæ chøc) cã nhu cÇu tuyÓn dông/ ®­îc cung øng lao ®éng:  

   - §¹i diÖn lµ ¤ng/Bµ:................................................................................
   - Chøc vô:...................................................................................................
   - §Þa chØ:.....................................................................................…………
   - §iÖn tho¹i:...............................................................................................
Bªn B: Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm....... hoÆc Doanh nghiÖp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm..............:

   - §¹i diÖn lµ ¤ng/Bµ:………………………………………………………

   - Chøc vô:.................................................................................................…
   - §Þa chØ:.....................................................................................………….
   - §iÖn tho¹i:.............................................................................................…
Hai bªn tho¶ thuËn vµ cam kÕt thùc hiÖn c¸c ®iÒu kho¶n hîp ®ång sau ®©y:
§iÒu 1: Bªn A cã tr¸ch nhiÖm th«ng b¸o cho bªn B c¸c néi dung sau: 


- Tæng sè lao ®éng ®Ò nghÞ bªn B cung øng hoÆc tuyÓn: ………. ng­êi, trong ®ã nªu cô thÓ tõng vÞ trÝ c«ng viÖc víi c¸c néi dung sau:

+ Sè lao ®éng cÇn tuyÓn:

+ §é tuæi:

+ Giíi tÝnh:

+ Søc khoÎ:

+ Yªu cÇu (V¨n ho¸, tr×nh ®é chuyªn m«n nghÒ nghiÖp, tay nghÒ, ngo¹i ng÷, vi tÝnh...):

- C¸c th«ng tin vÒ n¬i lµm viÖc:

+ §Þa ®iÓm lµm viÖc:

+ Thêi h¹n hîp ®ång lao ®éng:                                      

+ Thêi gian b¾t ®Çu lµm viÖc:

+ Thêi gian thö viÖc:

+ §iÒu kiÖn lµm viÖc:
+ Møc l­¬ng:

+ C¸c chÕ ®é kh¸c:

§iÒu 2. Hai bªn ®· tho¶ thuËn thêi gian vµ ph­¬ng thøc bµn giao lao ®éng, cô thÓ nh­ sau:

· Ph­¬ng thøc bµn giao:

· Thêi gian bµn giao:

· §Þa ®iÓm bµn giao:

-     Thanh to¸n phÝ, lÖ phÝ:

§iÒu 3. Bªn B cã tr¸ch nhiÖm cung øng lao ®éng hoÆc tuyÓn lao ®éng theo ®óng yªu cÇu cña bªn A .

§iÒu 4. Bªn A cã tr¸ch nhiÖm:

- Th«ng b¸o kÕt qu¶ tuyÓn lao ®éng cho bªn B sau khi bªn A giao kÕt hîp ®ång lao ®éng víi ng­êi lao ®éng. Tr­êng hîp kh«ng tuyÓn dông, nªu râ lý do;

- Thùc hiÖn ®Çy ®ñ nh÷ng quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ c¸c tháa thuËn cô thÓ víi bªn B  trong hîp ®ång nµy;

- Th«ng b¸o cho bªn B ®èi víi nh÷ng lao ®éng (do bªn B cung øng) chÊm døt hîp ®ång lao ®éng tr­íc thêi h¹n ®èi víi nh÷ng lao ®éng ®­îc tuyÓn dông trong thêi h¹n 01 n¨m kÓ tõ ngµy ng­êi lao ®éng ký kÕt hîp ®ång lao ®éng vµ lý do chÊm døt.
§iÒu 5: Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn hîp ®ång, nÕu cã vÊn ®Ò ph¸t sinh hai bªn cïng bµn b¹c, gi¶i quyÕt ®óng chøc n¨ng vµ quyÒn h¹n cña mçi bªn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt ViÖt Nam.
Hîp ®ång nµy ®­îc lµm thµnh bèn b¶n, hai b¶n do bªn A gi÷, hai b¶n do bªn B gi÷ ®Ó thùc hiÖn, cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký vµ cã gi¸ trÞ ®Õn …….... Hai bªn ph¶i thanh lý hîp ®ång vµ gi¶i quyÕt mäi v­íng m¾c trong vßng 10 ngµy kÓ tõ ngµy hîp ®ång nµy hÕt hiÖu lùc./.
         §¹i diÖn bªn A                                                      §¹i diÖn bªn B
( Ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)                               ( Ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)
MÉu sè 02 ban hµnh theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT- BL§TBXH ngµy 22/ 6/2005 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi
céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam
§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
______________________________________
Hîp ®ång giíi thiÖu viÖc lµm
- C¨n cø Bé luËt Lao ®éng N­íc céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam c«ng bè ngµy 5/7/1994;

- C¨n cø LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña Bé luËt Lao ®éng n¨m 2002;
- C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§- CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm;
- C¨n cø Th«ng t­ sè 20/2005/TT- BL§TBXH ngµy 22/ 6/2005 cña Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§- CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm,       

 H«m nay, ngµy   th¸ng    n¨m..........,t¹i  ............................................................., chóng t«i gåm: 
Bªn A: Tªn Doanh nghiÖp (hoÆc c¬ quan, tæ chøc) cã nhu cÇu tuyÓn dông lao ®éng:  

   - §¹i diÖn lµ ¤ng/Bµ:................................................................................
   - Chøc vô:...................................................................................................
   - §Þa chØ:.....................................................................................………..
   - §iÖn tho¹i:...............................................................................................
Bªn B: Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm....... hoÆc Doanh nghiÖp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm..............:

   - §¹i diÖn lµ ¤ng/Bµ:………………………………………………………

   - Chøc vô:...................................................................................................
   - §Þa chØ:.......................................................................................
   - §iÖn tho¹i:...............................................................................................
Hai bªn tho¶ thuËn vµ cam kÕt thùc hiÖn c¸c ®iÒu kho¶n hîp ®ång sau ®©y:
§iÒu 1: Bªn A cã tr¸ch nhiÖm th«ng b¸o cho bªn B c¸c néi dung sau: 


- Tæng sè lao ®éng cÇn tuyÓn vµ ®Ò nghÞ bªn B giíi thiÖu lµ:                ng­êi, trong ®ã nªu cô thÓ tõng vÞ trÝ c«ng viÖc víi c¸c néi dung sau:

+ Sè lao ®éng cÇn tuyÓn:

+ §é tuæi:

+ Giíi tÝnh:

+ Søc khoÎ:

+ Yªu cÇu (V¨n ho¸, tr×nh ®é chuyªn m«n nghÒ nghiÖp, tay nghÒ, ngo¹i ng÷, vi tÝnh...):

- C¸c th«ng tin vÒ n¬i lµm viÖc:

+ §Þa ®iÓm lµm viÖc:

+ Thêi h¹n hîp ®ång lao ®éng:                                      

+ Thêi gian b¾t ®Çu lµm viÖc:

+ Thêi gian thö viÖc:

+ §iÒu kiÖn lµm viÖc:
+ Møc l­¬ng:

+ C¸c chÕ ®é kh¸c:

§iÒu 2. Hai bªn ®· tho¶ thuËn thêi gian vµ ph­¬ng thøc giíi thiÖu viÖc lµm, cô thÓ nh­ sau:

· Ph­¬ng thøc giíi thiÖu viÖc lµm:

· Thêi gian thùc hiÖn:

· §Þa ®iÓm:

-     Thanh to¸n phÝ, lÖ phÝ:

§iÒu 3. Bªn B cã tr¸ch nhiÖm giíi thiÖu viÖc lµm theo ®óng yªu cÇu cña bªn A.

§iÒu 4. Bªn A cã tr¸ch nhiÖm: 

- Th«ng b¸o kÕt qu¶ tuyÓn lao ®éng cho bªn B sau khi bªn A giao kÕt hîp ®ång lao ®éng víi ng­êi lao ®éng. Tr­êng hîp kh«ng tuyÓn dông, nªu râ lý do;

- Thùc hiÖn ®Çy ®ñ nh÷ng quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ c¸c tháa thuËn cô thÓ víi bªn B  trong hîp ®ång nµy;

- Th«ng b¸o cho bªn B ®èi víi nh÷ng lao ®éng (do bªn B cung øng) chÊm døt hîp ®ång lao ®éng tr­íc thêi h¹n ®èi víi nh÷ng lao ®éng ®­îc tuyÓn dông trong thêi h¹n 01 n¨m kÓ tõ ngµy ng­êi lao ®éng ký kÕt hîp ®ång lao ®éng vµ lý do chÊm døt.
§iÒu 5: Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn hîp ®ång, nÕu cã vÊn ®Ò ph¸t sinh, hai bªn cïng bµn b¹c gi¶i quyÕt ®óng chøc n¨ng vµ quyÒn h¹n cña mçi bªn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt ViÖt Nam.
Hîp ®ång nµy ®­îc lµm thµnh bèn b¶n, hai b¶n do bªn A gi÷, hai b¶n do bªn B gi÷ ®Ó thùc hiÖn, cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký vµ cã gi¸ trÞ ®Õn …….... Hai bªn ph¶i thanh lý hîp ®ång vµ gi¶i quyÕt mäi v­íng m¾c trong vßng 10 ngµy kÓ tõ ngµy hîp ®ång nµy hÕt hiÖu lùc./.
         §¹i diÖn bªn A                                                      §¹i diÖn bªn B
( Ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)                               ( Ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)
MÉu sæ theo dâi ho¹t ®éng t­ vÊn
	Ngµy, th¸ng, n¨m
	STT
	Th«ng tin vÒ ng­êi ®Õn xin t­ vÊn (1)
	Sè l­îng ng­êi t¹i mçi cuéc t­ vÊn
	H×nh thøc t­ vÊn (2)
	Néi dung t­ vÊn (3)
	§èi t­îng t­ vÊn (4)
	PhÝ

T­ vÊn

(nÕu cã)
	Ghi chó

	
	
	Hä tªn
	Tuæi
	Giíi tÝnh
	Sè Chøng minh nh©n d©n
	§Þa chØ, ®iÖn tho¹i liªn hÖ
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Ngµy ….
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng trong th¸ng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (1): §èi víi t­ vÊn tËp thÓ th× ghi tªn ng­êi ®¹i diÖn;

(2): H×nh thøc t­ vÊn: T­ vÊn trùc tiÕp, th­ (bao gåm c¶ email), ®iÖn tho¹i, kh¸c;

(3): Néi dung t­ vÊn: T­ vÊn nghÒ, t­ vÊn viÖc lµm, t­ vÊn chÝnh s¸ch ph¸p luËt lao ®éng, t­ vÊn kh¸c;

(4): §èi t­îng t­ vÊn: Ng­êi lao ®éng; ng­êi sö dông lao ®éng; ng­êi cÇn häc nghÒ; ng­êi tù t¹o viÖc lµm, ®èi t­îng kh¸c.

Cuèi mçi ngµy, mçi th¸ng, mçi quý (hoÆc 6 th¸ng), mçi n¨m tiÕn hµnh tæng hîp c¸c chØ tiªu ®· ghi trong sæ theo dâi.

MÉu sæ theo dâi ng­êi ®¨ng ký t×m viÖc t¹i trung t©m/ Doanh nghiÖp


	Ngµy, th¸ng,

n¨m
	STT
	Th«ng tin vÒ ng­êi t×m viÖc
	Yªu cÇu vÒ c«ng viÖc
	Ghi chó

	
	
	M· sè

(1)
	Hä tªn
	Ngµy, th¸ng, n¨m sinh
	Giíi tÝnh
	Sè CMND
	§Þa chØ, §T liªn l¹c
	Tr×nh ®é chuyªn m«n
	Tr×nh ®é ngo¹i ng÷, tin häc
	Kh¶ n¨ng kh¸c (nÕu cã)
	VÞ trÝ c«ng viÖc
	Møc l­¬ng (2)
	§Þa ®iÓm lµm viÖc
	C¸c yªu cÇu kh¸c (nÕu cã) (3)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng trong th¸ng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



MÉu sæ theo dâi chç lµm viÖc trèng


	Ngµy, th¸ng, n¨m
	STT
	Th«ng tin chç lµm trèng
	Yªu cÇu
	Ghi chó

	
	
	M· sè c«ng viÖc

(1)
	VÞ trÝ viÖc lµm trèng
	Nguån thu thËp (2)
	Sè l­îng (3)
	Tªn Doanh nghiÖp 
	§Þa chØ liªn hÖ
	§Þa ®iÓm lµm viÖc
	Møc l­¬ng
	ChÕ ®é kh¸c (4)
	Tr×nh ®é chuyªn m«n, tay nghÒ
	Tr×nh ®é ngo¹i ng÷, tin häc
	Thêi h¹n tuyÓn
	Yªu cÇu kh¸c (nÕu cã)(5)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng trong th¸ng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



MÉu sæ theo dâi t×nh tr¹ng viÖc lµm cña ng­êi lao ®éng ®­îc giíi thiÖu, cung øng, tuyÓn

	Ngµy, th¸ng, n¨m
	STT
	M· sè ng­êi L§ (1)
	Tªn ng­êi lao ®éng
	Ngµy b¾t ®Çu lµm viÖc
	Lo¹i hîp ®ång lao ®éng, hîp ®ång lµm viÖc  (2)
	M· sè c«ng viÖc (3)
	VÞ trÝ  c«ng viÖc
	Tªn Doanh nghiÖp
	§Þa ®iÓm lµm viÖc
	§Þa chØ liªn l¹c cña doanh nghiÖp
	Møc l­¬ng ®­îc h­ëng
	C¸c chÕ ®é kh¸c (nÕu cã)
	Ghi chó

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ngµy …
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng trong ngµy:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Céng trong th¸ng:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



MÉu sæ theo dâi ho¹t ®éng thu thËp th«ng tin thÞ tr­êng lao ®éng


	Ngµy, th¸ng, n¨m
	STT
	Lo¹i th«ng tin (1)
	Néi dung th«ng tin thu thËp (ghi v¾n t¾t)
	H×nh thøc thu thËp th«ng tin (2)
	Nguån

th«ng tin (3)
	Ghi chó

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



MÉu sæ theo dâi ho¹t ®éng d¹y nghÒ

I. Theo dâi kho¸ ®µo t¹o: 
	STT
	M· sè kho¸ ®µo t¹o
	Tªn kho¸ ®µo t¹o
	Ngµy khai gi¶ng
	Ngµy bÕ gi¶ng
	H×nh thøc ®µo t¹o (1)
	Häc phÝ ®èi víi mçi häc viªn
	C¸c kho¶n thu kh¸c (nÕu cã)
	H×nh thøc tèt nghiÖp (2)
	Sè l­îng häc viªn tham gia
	Sè l­îng häc viªn tèt nghiÖp
	Sè cã viÖc lµm sau khi häc
	Sè ®¨ng ký t×m viÖc lµm t¹i Trung t©m
	Ghi chó

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. Theo dâi häc viªn tèt nghiÖp:

	STT
	Tªn häc viªn
	Ngµy sinh
	Giíi tÝnh
	Hé khÈu
	§Þa chØ, §T liªn hÖ
	M· sè kho¸ ®µo t¹o (1)
	XÕp lo¹i sau tèt nghiÖp (2)
	§¨ng ký t×m viÖc lµm t¹i Trung t©m, DN (3)
	Ghi chó

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



B¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm s¸u th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m) …
KÝnh göi: ……………………………………………………………..

I. nh©n sù cña trung t©m:

	STT
	Nh©n sù
	Ph©n theo tæ chøc
	Ph©n theo tr×nh ®é CMKT

	
	
	L·nh ®¹o Trung t©m
	T­ vÊn
	GTVL 
	D¹y nghÒ
	Th«ng tin TTL§
	Tæ chøc, 

Hµnh chÝnh,

KÕ ho¹ch/TC
	Trªn §H
	§¹i häc, cao ®¼ng
	THCN
	CNKT
	Kh¸c

	
	Tæng sè nh©n viªn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Biªn chÕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Hîp ®ång lao ®éng 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. C¬ së vËt chÊt:

	TT
	H¹ng môc
	Tæng sè
	Trong ®ã sö dông vµo c¸c ho¹t ®éng

	
	
	
	T­ vÊn
	Giíi thiÖu viÖc lµm, cung øng lao ®éng 
	Th«ng tin thÞ tr­êng lao ®éng
	D¹y nghÒ
	Kh¸c

	1
	Tæng diÖn tÝch ®Êt (m2) 
	
	
	
	
	
	

	2
	DiÖn tÝch ®Êt x©y dùng (m2)
	
	
	
	
	
	

	3
	DiÖn tÝch ®Êt sö dông (m2)
	
	
	
	
	
	

	4
	Gi¸ trÞ trang thiÕt bÞ (triÖu ®ång)
	
	
	
	
	
	


III. T×nh h×nh ®Çu t­:

	STT
	Nguån ®Çu t­
	Tæng sè (triÖu ®ång)
	Trong ®ã sö dông vµo c¸c ho¹t ®éng

	
	
	
	T­ vÊn
	Giíi thiÖu viÖc lµm, cung øng lao ®éng 
	Th«ng tin thÞ tr­êng lao ®éng
	D¹y nghÒ
	Kh¸c

	1
	Nguån tù cã cña trung t©m 
	
	
	
	
	
	

	2
	Nguån tõ ®Þa ph­¬ng, c¬ quan chñ qu¶n
	
	
	
	
	
	

	3
	Nguån ®Çu t­ tõ Ch­¬ng tr×nh Môc tiªu Quèc gia vÒ viÖc lµm
	
	
	
	
	
	

	4
	Nguån ®Çu t­ tõ Ch­¬ng tr×nh Môc tiªu Quèc gia vÒ D¹y nghÒ
	
	
	
	
	
	

	5
	Nguån tõ c¸c dù ¸n, ch­¬ng tr×nh hîp t¸c quèc tÕ
	
	
	
	
	
	

	6
	C¸c nguån kh¸c (ghi cô thÓ)
	
	
	
	
	
	

	Céng
	
	
	
	
	
	


IV. KÕt qu¶ ho¹t ®éng:
	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	1
	Tæng sè ng­êi ®­îc t­ vÊn
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	Chia ra:    + T­ vÊn vÒ viÖc lµm
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ häc nghÒ
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ chÝnh s¸ch chÕ ®é lao ®éng
	“
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	2
	Tæng sè ng­êi ®Õn Trung t©m  ®¨ng ký t×m viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	3
	Tæng sè ng­êi ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®¨ng ký t×m viÖc lµm ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	%
	
	

	4
	Tæng sè ng­êi ®­îc Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®­îc Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	%
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	5
	Tæng sè lao ®éng do doanh nghiÖp, tæ chøc ®Ò nghÞ cung øng/tuyÓn
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	6
	Tæng sè lao ®éng Trung t©m ®· cung øng/tuyÓn cho doanh nghiÖp, tæ chøc
	
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	7
	Tæng sè lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông 
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông
	%
	
	

	8
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc mµ Trung t©m  khai th¸c th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	9
	Sè DN, tæ chøc ®­îc Trung t©m cung øng th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	10
	Tæng sè ng­êi ®­îc ®µo t¹o nghÒ
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Trung t©m tù ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + Liªn kÕt ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + §µo t¹o theo ®Þa chØ
	
	
	

	11
	Sè ng­êi ®­îc Trung t©m ®µo t¹o ®¨ng ký t×m viÖc lµm qua Trung t©m
	“
	
	

	12
	Sè ng­êi ®­îc Trung t©m ®µo t¹o t×m ®­îc viÖc lµm qua Trung t©m 
	“
	
	

	13
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc sö dông dÞch vô cña Trung t©m 
	DN, TC
	
	




	Tªn ®¬n vÞ

……………

-*-
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

-----------------------------------

	
	……, ngµy……th¸ng….. n¨m ….


§¬n ®Ò nghÞ 

CÊp giÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm

KÝnh göi: Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi tØnh …………

1. Tªn doanh nghiÖp:………………………………………………………………

Tªn giao dÞch:…………………………………………………………………...

2. §Þa chØ trô së chÝnh:…………………………………………………………….

§iÖn tho¹i:…………………Fax:………………Email:………………….…….

3. Sè tµi kho¶n: …………………………. t¹i …………………………………….

4. GiÊy phÐp ®¨ng ký kinh doanh sè ….. ngµy … th¸ng … n¨m … do Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ tØnh … cÊp.

5. Vèn ®iÒu lÖ t¹i thêi ®iÓm xin cÊp phÐp: ………………………………………..

6. Hä vµ tªn Tæng Gi¸m ®èc (Gi¸m ®èc) doanh nghiÖp (dù kiÕn): ………………

…………………………………………………………………………………….

7. Dù kiÕn kÕ ho¹ch ho¹t ®éng cña doanh nghiÖp trong thêi h¹n giÊy phÐp:

….

8. Hå s¬ kÌm theo §¬n ®Ò nghÞ gåm cã:

- 

- 

- 

….

§Ò nghÞ ®­îc cÊp giÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm.

Doanh nghiÖp cam kÕt thùc hiÖn ®Çy ®ñ tr¸ch nhiÖm theo quy ®Þnh hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc.

	N¬i nhËn:
	Tæng gi¸m ®èc

hoÆc gi¸m ®èc Doanh nghiÖp

	….
	(Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


	Uû ban Nh©n d©n tØnh …

Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi

-*-
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

-----------------------------------

	Sè:            / L§TBXH – GP
	…, ngµy      th¸ng…. n¨m….     

	
	


GiÊy phÐp

Ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm


Gi¸m ®èc Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ….

- C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§ - CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm;

- C¨n cø Th«ng t­ sè 20/2005/TT – BL§TBXH ngµy 22/6/2005 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thi hµnh NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§ - CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm;

- XÐt ®Ò nghÞ cña……………………………………………;

QuyÕt ®Þnh

§iÒu 1. Cho phÐp Doanh nghiÖp…………………………………………………..

- Tªn giao dÞch:………………………………….………………………………...

- C¬ quan qu¶n lý doanh nghiÖp (nÕu cã):….……………………………………..

……………………………………………………………………………………..

- GiÊy ®¨ng ký kinh doanh sè … ngµy …th¸ng … n¨m … do...……………………………………………………………………………cÊp.

- §Þa chØ trô së chÝnh cña doanh nghiÖp:………………………………………….

- §iÖn tho¹i:…………………….  Fax:………………  Email:…....……………...

- Sè tµi kho¶n: …………………………… T¹i …………………………….……

®­îc phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm.

§iÒu 2. Thêi h¹n cÊp phÐp: Tõ ngµy … th¸ng … n¨m … 

     ®Õn ngµy … th¸ng … n¨m …

§iÒu 3: Doanh nghiÖp …………………………………………………………….

cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn ®Çy ®ñ c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc vÒ giíi thiÖu viÖc lµm.

	N¬i nhËn:

…
	Gi¸m ®èc 

Së Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi
(Ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)



	
	




	Tªn doanh nghiÖp

……………

-*-
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

-----------------------------------

	Sè:
	……, ngµy……th¸ng….. n¨m ….


§¬n ®Ò nghÞ 

Gia h¹n giÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm

KÝnh göi: Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi tØnh …………

1. Tªn doanh nghiÖp:……………………………………………………………

Tªn giao dÞch:…………………………………………………………………...

2. §Þa chØ trô së chÝnh:………………………………………………………….

§iÖn tho¹i:…………………Fax:………………Email:………………….…….

3. Sè tµi kho¶n: …………………………. t¹i ………………………………….

………………………………………………………………………………….

4. Hä vµ tªn Tæng Gi¸m ®èc (Gi¸m ®èc) doanh nghiÖp: ………………………

5. Doanh nghiÖp ®· ®­îc Së Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi cÊp GiÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm sè …,  víi thêi h¹n cÊp phÐp tõ ngµy … th¸ng… n¨m… ®Õn ngµy … th¸ng … n¨m …..

GiÊy phÐp ®· ®­îc gia h¹n c¸c lÇn nh­ sau:

- …

- …

- …

6. Hå s¬ kÌm theo §¬n ®Ò nghÞ gia h¹n giÊy phÐp nµy gåm cã:

- …

- …

- …

  …

§Ò nghÞ Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi tØnh ………. gia h¹n giÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm lÇn thø …

Thêi h¹n gia h¹n tõ ngµy … th¸ng … n¨m … ®Õn ngµy … th¸ng … n¨m …. 

Doanh nghiÖp cam kÕt thùc hiÖn ®Çy ®ñ tr¸ch nhiÖm theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt hiÖn hµnh.
	N¬i nhËn:
	Tæng gi¸m ®èc

hoÆc gi¸m ®èc Doanh nghiÖp

	….
	(Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


	Uû Ban Nh©n d©n tØnh…

Së Lao ®éng-Th­¬ng binh

vµ X· héi

-*-
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

-----------------------------------

	Sè:       /
	……, ngµy……th¸ng….. n¨m ….


QuyÕt ®Þnh gia h¹n giÊy phÐp

ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm

Gi¸m ®èc Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ….

- C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§ - CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm;

- C¨n cø Th«ng t­ sè 20/2005/TT – BL§TBXH ngµy 22/6/2005 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thi hµnh NghÞ ®Þnh sè 19/2005/N§ - CP ngµy 28/02/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm;

- XÐt ®Ò nghÞ cña……………………………………………;

QuyÕt ®Þnh

§iÒu 1. Gia h¹n lÇn thø … cho GiÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm sè …, ngµy … th¸ng … n¨m …, cÊp cho Doanh nghiÖp ………………………………...

Tªn giao dÞch:……………………………………………………………………...

C¬ quan qu¶n lý Doanh nghiÖp (nÕu cã):………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

GiÊy ®¨ng ký kinh doanh sè ………………………………………………………

do...……………………………………………………………………………cÊp.

§Þa chØ trô së chÝnh cña Doanh nghiÖp:

§iÖn tho¹i:………………………. Fax:………………… Email:………………...

Sè tµi kho¶n: ……………………………… T¹i …………………………….……

§iÒu 2. Thêi h¹n gia h¹n cña giÊy phÐp: Tõ ngµy… th¸ng … n¨m …







   ®Õn ngµy … th¸ng … n¨m …

§iÒu 3. Doanh nghiÖp ……………. chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy./.           

	N¬i nhËn:

…
	Gi¸m ®èc 

Së Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi
(Ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)





B¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm s¸u th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m) …
KÝnh göi: Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ………………………………

I. Th«ng tin chung vÒ doanh nghiÖp:

- Tªn doanh nghiÖp:

- §Þa chØ:

- §iÖn tho¹i: 







- Fax:

II. C¬ së vËt chÊt –nh©n sù:

	STT
	H¹ng môc
	Tæng sè
	Trong ®ã
	Ghi chó

	
	
	
	T­ vÊn
	Giíi thiÖu viÖc lµm, cung øng lao ®éng 
	Th«ng tin thÞ tr­êng lao ®éng
	D¹y nghÒ
	Kh¸c
	

	1
	DiÖn tÝch sö dông (m2)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Trang thiÕt bÞ:

Tæng gi¸ trÞ trang thiÕt bÞ (triÖu ®ång):
	
	
	
	
	
	
	

	3
	C¸n bé, nh©n viªn (ng­êi)

Trong ®ã:

- Cã tr×nh ®é tõ Cao ®¼ng trë lªn
	
	
	
	
	
	
	


III. KÕt qu¶ ho¹t ®éng:
	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	1
	Tæng sè ng­êi ®­îc t­ vÊn
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	Chia ra:    + T­ vÊn vÒ viÖc lµm
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ häc nghÒ
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ chÝnh s¸ch chÕ ®é lao ®éng
	“
	
	

	2
	Tæng sè ng­êi ®Õn Doanh nghiÖp ®¨ng ký t×m viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	3
	Tæng sè ng­êi ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®¨ng ký t×m viÖc lµm ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	%
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	4
	Tæng sè ng­êi ®­îc Doanh nghiÖp  giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®­îc Doanh nghiÖp  giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	%
	
	

	5
	Tæng sè lao ®éng do doanh nghiÖp, tæ chøc ®Ò nghÞ cung øng/tuyÓn
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	6
	Tæng sè lao ®éng Doanh nghiÖp  ®· cung øng/tuyÓn cho doanh nghiÖp, tæ chøc
	
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	7
	Tæng sè lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông 
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông
	%
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	8
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc mµ Doanh nghiÖp  khai th¸c th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	9
	Sè DN, tæ chøc ®­îc Doanh nghiÖp  cung øng th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	10
	Tæng sè ng­êi ®­îc ®µo t¹o nghÒ
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Doanh nghiÖp tù ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + Liªn kÕt ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + §µo t¹o theo ®Þa chØ
	
	
	

	11
	Sè ng­êi ®­îc Doanh nghiÖp ®µo t¹o ®¨ng ký t×m viÖc lµm qua Doanh nghiÖp
	“
	
	

	12
	Sè ng­êi ®­îc Doanh nghiÖp ®µo t¹o t×m ®­îc viÖc lµm qua Doanh nghiÖp
	“
	
	

	13
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc sö dông dÞch vô cña Doanh nghiÖp 
	DN, TC
	
	


 


B¸o c¸o ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm s¸u th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m) …
KÝnh göi: Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi

I/ Th«ng tin vÒ lao ®éng - viÖc lµm t¹i ®Þa ph­¬ng:

	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	KÕ ho¹ch s¸u th¸ng ®Çu n¨m (c¶ n¨m)
	Thùc hiÖn trong kú b¸o c¸o

	1
	D©n sè 
	Ng­êi
	
	

	
	+ N«ng th«n
	“
	
	

	
	   Trong ®ã:  N÷
	“
	
	

	
	 + Thµnh thÞ
	“
	
	

	
	   Trong ®ã:  N÷
	
	
	

	2
	Lùc l­îng lao ®éng 
	“
	
	

	
	+ N«ng th«n
	“
	
	

	
	   Trong ®ã:  N÷
	“
	
	

	
	 + Thµnh thÞ
	“
	
	

	
	   Trong ®ã:  N÷
	
	
	

	
	Tû lÖ lùc l­îng lao ®éng so víi d©n sè
	%
	
	

	3
	Sè ng­êi b­íc vµo tuæi lao ®éng vµ tham gia lùc l­îng lao ®éng
	Ng­êi
	
	

	
	+ N«ng th«n
	“
	
	

	
	   Trong ®ã: N÷
	
	
	

	
	+ Thµnh thÞ
	“
	
	

	
	   Trong ®ã: N÷
	
	
	

	4
	Sè ng­êi thÊt nghiÖp 
	“
	
	

	
	 + Thµnh thÞ
	“
	
	

	
	 Trong ®ã:  N÷
	“
	
	

	
	Tû lÖ thÊt nghiÖp thµnh thÞ
	%
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	KÕ ho¹ch s¸u th¸ng ®µu n¨m (c¶ n¨m)
	Thùc hiÖn trong kú b¸o c¸o

	5
	Sè ng­êi thiÕu viÖc lµm ë n«ng th«n
	Ng­êi
	
	

	
	   Trong ®ã: N÷
	“
	
	


II. KÕt qu¶ ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm trªn ®Þa bµn ®Þa ph­¬ng:

· Tæng sè tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn:……………….

Trong ®ã: 

-    Sè Trung t©m Giíi thiÖu viÖc lµm: ………….

· Sè Doanh nghiÖp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm: …………..

	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	1
	Tæng sè ng­êi ®­îc t­ vÊn
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	Chia ra:    + T­ vÊn vÒ viÖc lµm
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ häc nghÒ
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ chÝnh s¸ch chÕ ®é lao ®éng
	“
	
	

	2
	Tæng sè ng­êi ®Õn c¸c TCGTVL ®¨ng ký t×m viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	3
	Tæng sè ng­êi ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®¨ng ký t×m viÖc lµm ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	%
	
	

	4
	Tæng sè ng­êi ®­îc c¸c TCGTVL giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®­îc c¸c TCGTVL giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	%
	
	

	5
	Tæng sè lao ®éng do doanh nghiÖp, tæ chøc ®Ò nghÞ cung øng/tuyÓn
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	6
	Tæng sè lao ®éng c¸c TCGTVL ®· cung øng/tuyÓn cho doanh nghiÖp, tæ chøc
	
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	7
	Tæng sè lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông 
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông
	%
	
	

	8
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc mµ c¸c TCGTVL khai th¸c th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	9
	Sè DN, tæ chøc ®­îc c¸c TCGTVL cung øng th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	10
	Tæng sè ng­êi ®­îc ®µo t¹o nghÒ
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + C¸c TCGTVL tù ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + Liªn kÕt ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + §µo t¹o theo ®Þa chØ
	
	
	

	11
	Sè ng­êi ®­îc c¸c TCGTVL ®µo t¹o ®¨ng ký t×m viÖc lµm qua c¸c TCGTVL
	“
	
	

	12
	Sè ng­êi ®­îc c¸c TCGTVL ®µo t¹o t×m ®­îc viÖc lµm qua c¸c TCGTVL
	“
	
	

	13
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc sö dông dÞch vô cña c¸c TCGTVL
	DN, TC
	
	





B¸o c¸o ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm s¸u th¸ng ®Çu n¨m ( hoÆc c¶ n¨m) …
KÝnh göi: Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi

· Tæng sè tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm thuéc quyÒn qu¶n lý:……………….

Trong ®ã: 

-    Sè Trung t©m Giíi thiÖu viÖc lµm: ………….

· Sè Doanh nghiÖp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm: …………..

	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	1
	Tæng sè ng­êi ®­îc t­ vÊn
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	Chia ra:    + T­ vÊn vÒ viÖc lµm
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ häc nghÒ
	“
	
	

	
	                  + T­ vÊn vÒ chÝnh s¸ch chÕ ®é lao ®éng
	“
	
	

	2
	Tæng sè ng­êi ®Õn c¸c TCGTVL ®¨ng ký t×m viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	3
	Tæng sè ng­êi ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®¨ng ký t×m viÖc lµm ®­îc giíi thiÖu viÖc lµm
	%
	
	

	4
	Tæng sè ng­êi ®­îc c¸c TCGTVL giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng ®­îc c¸c TCGTVL giíi thiÖu viÖc lµm nhËn ®­îc viÖc lµm
	%
	
	

	5
	Tæng sè lao ®éng do doanh nghiÖp, tæ chøc ®Ò nghÞ cung øng/tuyÓn
	“
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	6
	Tæng sè lao ®éng c¸c TCGTVL ®· cung øng/tuyÓn cho doanh nghiÖp, tæ chøc
	
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	


	STT
	ChØ sè
	§¬n vÞ
	Kế hoạch 6 th¸ng ®Çu n¨m (hoÆc c¶ n¨m)
	Thực hiện trong kú b¸o c¸o

	7
	Tæng sè lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông 
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + Phô n÷
	“
	
	

	
	                  + Ng­êi tµn tËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n kü thuËt
	“
	
	

	
	                  + Lao ®éng ngo¹i tØnh
	“
	
	

	
	Tû lÖ lao ®éng cung øng/tuyÓn ®­îc doanh nghiÖp, tæ chøc tuyÓn dông
	%
	
	

	8
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc mµ c¸c TCGTVL khai th¸c th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	9
	Sè DN, tæ chøc ®­îc c¸c TCGTVL cung øng th«ng tin thÞ tr­êng L§
	DN, TC
	
	

	
	Trong ®ã:  Trong ®Þa bµn tØnh, TP trùc thuéc Trung ­¬ng
	“
	
	

	10
	Tæng sè ng­êi ®­îc ®µo t¹o nghÒ
	Ng­êi
	
	

	
	Trong ®ã:  + C¸c TCGTVL tù ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + Liªn kÕt ®µo t¹o
	“
	
	

	
	                  + §µo t¹o theo ®Þa chØ
	
	
	

	11
	Sè ng­êi ®­îc c¸c TCGTVL ®µo t¹o ®¨ng ký t×m viÖc lµm qua c¸c TCGTVL
	“
	
	

	12
	Sè ng­êi ®­îc c¸c TCGTVL ®µo t¹o t×m ®­îc viÖc lµm qua c¸c TCGTVL
	“
	
	

	13
	Sè doanh nghiÖp, tæ chøc sö dông dÞch vô cña c¸c TCGTVL
	DN, TC
	
	



MÉu sè 03a ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








MÉu sè 03b ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








(1): M· sè: Trung t©m/Doanh nghiÖp ®Æt m· sè ng­êi lao ®éng ®Ó tiÖn theo dâi.


(2): Yªu cÇu vÒ møc l­¬ng cã thÓ ghi theo kho¶ng tõ møc thÊp ®Õn møc cao b»ng ®ång ViÖt Nam. 


(3): Yªu cÇu kh¸c ghi nh÷ng yªu cÇu vÒ c«ng viÖc nh­ thêi giê lµm viÖc; ®iÒu kiÖn, ph­¬ng tiÖn lµm viÖc…


Cuèi mçi ngµy, mçi th¸ng, mçi quý (hoÆc 6 th¸ng), mçi n¨m tiÕn hµnh tæng hîp c¸c chØ tiªu ®· ghi trong sæ theo dâi.











MÉu sè 03c ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








(1): M· sè c«ng viÖc: Trung t©m/ Doanh nghiÖp ®Æt m· sè c«ng viÖc ®Ó tiÖn theo dâi.


(2): Nguån thu thËp: Doanh nghiÖp yªu cÇu cung øng,  trung t©m tù khai th¸c (tõ c¸c nguån th«ng tin ®¹i chóng, do liªn hÖ trùc tiÕp víi doanh nghiÖp…)


(3): Sè l­îng: §èi víi c¸c chç lµm trèng cïng vÞ trÝ c«ng viÖc nh­ng th«ng tin, yªu cÇu kh¸c nhau th× tæng hîp theo hai dßng kh¸c nhau;


(4): ChÕ ®é kh¸c: C¸c chÕ ®é vÒ b¶o hiÓm x· héi, th­ëng lµm thªm giê, lÔ, TÕt …


(5): Yªu cÇu kh¸c: Yªu cÇu vÒ tuæi, giíi tÝnh, søc khoÎ, hé khÈu, …


Cuèi mçi ngµy, mçi th¸ng, mçi quý (hoÆc 6 th¸ng), mçi n¨m tiÕn hµnh tæng hîp c¸c chØ tiªu ®· ghi trong sæ theo dâi.











MÉu sè 03d ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








(1): Ghi theo m· sè ng­êi lao ®éng ë b¶ng Theo dâi ng­êi ®¨ng ký t×m viÖc t¹i trung t©m/ Doanh nghiÖp;


(2): Lo¹i hîp ®ång ghi theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng;


(3): Ghi theo m· sè c«ng viÖc ë b¶ng Theo dâi chç viÖc lµm trèng


Cuèi mçi ngµy, mçi th¸ng, mçi quý (hoÆc 6 th¸ng), mçi n¨m tiÕn hµnh tæng kÕt c¸c chØ tiªu ®· ghi trong sæ theo dâi.





MÉu sè 03® ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








(1): Lo¹i th«ng tin: Th«ng tin ng­êi t×m viÖc; th«ng tin vÒ chç lµm viÖc trèng; th«ng tin vÒ chÝnh s¸ch ph¸p luËt lao ®éng; th«ng tin vÒ gi¸o dôc, ®µo t¹o nghÒ; th«ng tin kh¸c.


(2): H×nh thøc thu thËp th«ng tin: Do c¸n bé Trung t©m/ Doanh nghiÖp chñ ®éng khai th¸c, c¸ nh©n, doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc cung cÊp cho Trung t©m/ Doanh nghiÖp;


(3): Nguån th«ng tin: Th«ng tin tõ c¸ nh©n, doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc, c¸c ph­¬ng tiÖn th«ng tin ®¹i chóng, m¹ng Internet, nguån kh¸c.


Cuèi mçi ngµy, mçi th¸ng, mçi quý (hoÆc 6 th¸ng), mçi n¨m tiÕn hµnh tæng hîp c¸c chØ tiªu ®· ghi trong sæ theo dâi.








MÉu sè 03e ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








(1): H×nh thøc ®µo t¹o ghi trung t©m/ doanh nghiÖp tù ®µo t¹o, liªn kÕt ®µo t¹o, ®µo t¹o theo ®Þa chØ. 


(2): H×nh thøc tèt nghiÖp ghi râ cÊp b»ng nghÒ, chøng chØ nghÒ.








(1): M· sè kho¸ ®µo t¹o ghi m· sè cña kho¸ ®µo t¹o mµ häc viªn tham gia t¹i b¶ng trªn	


(2): XÕp lo¹i tèt nghiÖp ghi c¸c h¹ng tèt nghiÖp (XuÊt s¾c, giái, kh¸, TB, kh«ng ®¹t) nÕu cã, bá häc (nÕu häc viªn kh«ng tham gia hÕt kho¸ häc).


(3): §¨ng ký t×m viÖc lµm t¹i Trung t©m/ Doanh nghiÖp ghi cã (nÕu häc viªn ®¨ng ký t×m viÖc lµm t¹i Trung t©m/Doanh nghiÖp) hoÆc kh«ng (nÕu häc viªn kh«ng ®¨ng ký t×m viÖc lµm t¹i Trung t©m/ Doanh nghiÖp). §èi víi kho¸ ®µo t¹o mµ häc viªn ®­îc ng­êi sö dông lao ®éng göi ®Õn yªu cÇu ®µo t¹o th× ghi râ lµ “®µo t¹o theo ®Þa chØ”.





MÉu sè 04 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT - BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








Tªn C¬ quan qu¶n lý


Tªn Trung t©m





Ghi chó: 


B¸o c¸o s¸u th¸ng ®Çu n¨m, Trung t©m chØ b¸o c¸o phÇn I vµ phÇn IV;


Göi 01 b¶n b¸o c¸o vÒ Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi.








……., ngµy … th¸ng … n¨m …


Gi¸m ®èc Trung t©m 


(ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)





MÉu sè 05 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT- BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








MÉu sè 06 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT – BL§TBXH  cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








Gia h¹n giÊy phÐp ho¹t ®éng giíi thiÖu viÖc lµm lÇn 4





Gia h¹n tõ ngµy … th¸ng … n¨m … 


®Õn ngµy … th¸ng … n¨m …


Theo QuyÕt ®Þnh gia h¹n sè …/… ngµy … th¸ng … n¨m …


……, ngµy … th¸ng … n¨m …


Gi¸m ®èc Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ………


(ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)





------------------------------------------








MÉu sè 07 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT – BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








MÉu sè 08 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 20/2005/TT – BL§TBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








MÉu sè 09 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  20/2005/TT – BLDDTBXH cña Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi








Tªn Doanh nghiÖp


giíi thiÖu viÖc lµm








……., ngµy … th¸ng … n¨m …


Gi¸m ®èc Doanh nghiÖp giíi thiÖu viÖc lµm


(ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)





Ghi chó:


C¸c môc 11,12,13 phÇn III chØ b¸o c¸o ®èi víi nh÷ng doanh nghiÖp cã ho¹t ®éng d¹y nghÒ.





MÉu sè 10 ban hµnh kÌm Th«ng t­ 20/2005/TT – BL§TBXH  cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi





Uû ban Nh©n d©n tØnh …


Së Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi





Ghi chó: B¸o c¸o s¸u th¸ng ®Çu n¨m Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi chØ b¸o c¸o phÇn II.





……., ngµy … th¸ng … n¨m …


Gi¸m ®èc Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi


(ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)





MÉu sè 11 ban hµnh kÌm Th«ng t­ 20/2005/TT – BL§TBXH  cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi





Bé, ngµnh, tæ chøc chÝnh trÞ x· héi





……., ngµy … th¸ng … n¨m …


Thñ tr­ëng Bé, ngµnh, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi


(ký, ghi râ hä tªn, ®ãng dÊu)








PAGE  
28

